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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Staz+”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA VIl REGIONALNY RYNEK PRACY
DZIALANIE 7.1 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

§1

Postanowienia ogéine
STAWIL Sp. z 0.0. realizuje projekt o numerze RPPK.07.01.00-18-0075/17 pod tytutem ,,Staz+”.
Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0075/17-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 O$ VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa Sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku pracy.
Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewddztwo podkarpackie, powiaty: brzozowski, jasielski, kolbuszowski,
strzyzowski.
Adres biura projektu: Rzeszow, ul. Jagielloniska 9/12, 35-025 Rzeszéw. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
Wszelkich informaciji na temat Projektu mozna uzyska¢ w Biurze Projektu osobiscie, telefonicznie — numer 17 30 700
90 lub pod adresem e-mail: stazplus@stawil.pl.
Wzory dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sg w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.stazplus.stawil.pl
w zakfadce Dokumenty.
Wartos¢ Projektu to 1 960 375,80 zt, w tym 1 666 319,43 zt dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskie;.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Uczestnicy projektu biorg udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy.
Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz realizacji projektu.

§2

Definicje

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja;

1.

Projekt — tytut projektu ,Staz+”, realizowany przez STAWIL Sp. z 0.0.

2. Beneficjent — STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 9/12, 35-025 Rzeszéw, strona internetowa:
www.stawil.pl.

3. Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji projektu komdrka, mieszczaca sie przy ul. Jagielloniskiej 9/12, 35-
025 Rzeszow.

4. Kandydatka - osoba fizyczna, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w
niniejszym Regulaminie.

5. Uczestnik projektu — Kandydatka, ktora zostanie zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji konkursowej, z ktorg zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w
projekcie.

6. Dzien przystapienia do Projektu — pierwszy dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

7. Dzien/Dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, je$li nie wskazano inaczej.
Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie
z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.
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Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu (osobiscie, poczta,
kurierem) w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Instytucja posredniczaca RPO WP (IP) - instytucja, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2014r., poz. 1146, z pdzn. zm.). W wojewodztwie podkarpackim w zakresie wybranych obszaréow EFS
funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej wskaznikdw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl: ,Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiejetnoéci istotnych dla podjecia zatrudnienia.” Stopier uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
przystapienia do Projektu.

Osoba w wieku 50+ — osoba, ktéra w dniu zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych ma ukoiczone 50 lat (od dnia 50
urodzin).

Okres realizacji Projektu — od 1 grudnia 2017 r. do 28 lutego 2019r.

Regulamin - Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Staz+”.

§3

Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1.
2.

kobieta,

zamieszkata (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie objetym wsparciem tj. powiat brzozowski, jasielski,
kolbuszowski, strzyzowski, wojewddztwa podkarpackiego,

bezrobotna,

w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. kobieta, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ma ukofczone 30 lat).

§4
Dokumenty rekrutacyjne
Na dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie:
a) Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
b) podpisany Regulamin.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie czytelnym pismem i
przedtozy¢ (z czytelnym podpisem Kandydatki).

§5
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu

Zaktada sie, ze rekrutacja bedzie trwaé¢ co najmniej 20 dni.
Zapewniony zostanie otwarty nabdr Kandydatek, bezstronno$¢ i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji (wybor uczestnikéw
do projektu odbywa sie w oparciu 0 Formularz rekrutacyjny, zgodnie z Regulaminem).
Komunikat o planowanym naborze, wraz z terminem naboru zostanie ogtoszony na stronie internetowej Projektu na
minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacii.
Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna pobra¢ ze strony internetowej projektu www.stazplus.stawil.pl/ otrzyma¢ w
Biurze Projektu.
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Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetienie dokumentaciji rekrutacyjnej na wzorach
dokumentéw bedacych zatgcznikami do Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganym zatgcznikami w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu (osobiscie, poczta, kurierem).

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30 lub

przesta¢ poczta/kurierem. Dokumenty rekrutacyjne wysytane pocztg lub kurierem muszg by¢ wysytane na adres Biura

Projektu, tj.: STAWIL Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Jagiellorskiej 9/12, 35-025 Rzeszdw.

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje si¢ date wptywu do Biura

Projektu. Za date wptywu Dokumentéw rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentéw do Biura Projektu uznaje

sie termin dostarczenia Dokumentow rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakorczeniu terminu naboru, jak réwniez ztozone

wielokrotnie, nie bedg rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji). Osoba
zainteresowana udziatem w Projekcie, ktéra wycofa Dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie
trwania naboru. Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wcze$niejsza od
daty rozpoczecia naboru.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatek do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia
czasu rekrutacji, zakwalifikowania do Projektu Uczestniczek z listy rezerwowej badZz dokonania uzupetiajgcego
naboru do Projektu,

Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem

do Projektu.

| etap rekrutaciji: weryfikacja formalna

a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz poprawnos¢ ich uzupetnienia,

b) oceniane jest spetnienie warunkow udziatu w Projekcie (okre$lonych § 3 ust. 1 - 4),

c) dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne w postaci: nie wypetnienia
wszystkich wymaganych pél formularza, braku podpiséw, braku parafek, badz braku zatacznikéw bedg mogty
zosta¢ uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydatke jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia
otrzymania (za po$rednictwem adresu e-mail wskazanego w Formularzu rekrutacyjny i/lub telefonicznie) przez
Kandydatke informacji z wykazem uchybiefi formalnych. Nie ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w
wyznaczonym terminie w sposéb prawidtowy i kompletny skutkowa¢ bedzie odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna — Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujace — 10 punktow za
przynaleznos¢ do kazdej okre$lonej ponizej grupy:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne (na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy),

b) osoby powyzej 50 roku zycia (na podstawie oswiadczenia Kandydatki)

c) osoby o niskich kwalifikacjach — wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie (na podstawie o$wiadczenia
Kandydatki),

d) osoby z niepetnosprawnoscig (na podstawie o$wiadczenia Kandydatki),

e) osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajace odej$¢ z rolnictwa (na
podstawie o$wiadczenia Kandydatki)

f) osoby, ktdre sg rodzicami/ opiekunami prawnymi posiadajacymi co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia
(na podstawie o$wiadczenia Kandydatki)

Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista Kandydatek wedtug malejacej liczby
punktow.

Lista rankingowa Kandydatek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa dostepna bedzie w
Biurze Projektu, a ponadto zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.
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Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdej z Kandydatek mailowo.
Kandydatka, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie podpisze Umowe uczestnictwa w Projekcie, w
terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie Umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkdw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy
uczestnictwa bedzie rownoznaczna z rezygnacjq danego Kandydatki z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji lub skre$lenia Kandydatki z listy rankingowej, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rankingowej (lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydatke zajmujacq
pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

Do skreslenia Kandydatki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w
Regulaminie lub w przypadku podania przez Kandydatke nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen
itp.

Rekrutacja uczestnikow zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji.

§6
Zakres i organizacja wsparcia
Projekt zaktada realizacje wsparcia w nastepujacej postaci dla kazdej Uczestniczki Projektu:
a) indywidualne doradztwo, w tym 2 godziny z doradcg zawodowym i 2 godziny z psychologiem:

— spotkania obejma nastepujacy zakres tematyczny: identyfikacja wtasnych zasobdéw — mocnych i stabych
stron, ograniczen i mozliwo$ci; diagnoza umiejetnosci do poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
diagnoza potrzeb w zakresie nabycia kompetencji i kwalifikacji (szkolenie zawodowe, do$wiadczenie
zawodowe),

— celem spotkan jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan, zawierajacego cele i alternatywy
zawodowe, dziatania i terminy ich realizacii;

b) szkolenia — prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kompetencji zawodowych, szkolenia
bedg zgodne z Indywidualnym Planem Dziatan i potrzebami rynku pracy, szkolenia zakoriczg sie egzaminem;

c) staze — platne staze beda odbywaly sie w przedsiebiorstwach, ktore zgtoszg zapotrzebowanie na stazystéw, staze
bedg trwaty 9 miesiecy.

Uczestnik Projektu moze wnioskowaé o zwrot kosztdw dojazdéw na realizowane doradztwo indywidualne szkolenia

oraz staze.

Kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie zapewnione stypendium szkoleniowe.

Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okre$la odrebny Regulamin: ,Przyznawania i wyptacania

stypendiow szkoleniowych i stazowych”.

Zasady ubiegania sie 0 zwrot kosztow dojazdu okre$la Regulamin: ,Zwrotu kosztéw dojazdu”.

Dopuszczalny prég nieobecno$ci w formie wsparcia w postaci szkolenia to 20% tacznej ilosci godzin planowanej na

dang forme wsparcia.

§7
Obowiazki Uczestnikéw Projektu

Kandydat/-ka rozpoczyna udziat w Projekcie z dniem podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, co bedzie miato
miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu zgodnie z

harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta projektu pod rygorem wykluczenia z udziatu w Projekcie, co

skutkuje zwrotem warto$ci otrzymanego wsparcia (w tym kosztow szkolen),
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b) potwierdzenia obecno$ci na liscie obecnosci, potwierdzenia skorzystania z wyzywienia/ odbioru materiatow
szkoleniowych/ biurowych i innych na listach prowadzonych na potrzeby realizacji Projektu oraz udziatu w
badaniach ankietowych na potrzeby ewaluaciji i monitoringu w Projekcie,

c) biezacego informowania (drogg e-mailowa i telefonicznie) Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakfocic dalszy jego udziat w Projekcie,

d) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

e) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz postanowien Umowy uczestnictwa w Projekcie,

f) przystapienia do egzaminu koncowego w ramach realizowanych szkolen,

g) przystapienia do wymaganych badan lekarskich,

h) do podjecia stazu u pracodawcy, do ktérego zostanie skierowany; w przypadku gdy Uczestnik Projektu nie
wyrazi zgody na podjecie stazu u zadnego z proponowanych przez Beneficjenta pracodawcdw, ma on (Uczestnik
Projektu) obowigzek samodzielnego znalezienia pracodawcy do odbycia stazu, spetniajgcego warunki
uczestnictwa pracodawcow w projekcie, okreslone w §3 Regulaminu rekrutacji pracodawcéw do projektu,

i) do ukonczenia 9-miesiecznego stazu.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania informaciji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w

Projekcie (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w Projekcie).

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetiania ankiet dotyczacych monitorowania przebiegu udzielanego
wsparcia oraz satysfakciji z uczestnictwa w nim.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiggnigcie efektywnoSci
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy od zakoAczenia udziatu w projekcie).

§8
Skreslenie/ rezygnacja z udziatu w Projekcie

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien niniejszego Regulaminu lub postanowien Umowy
uczestnictwa w Projekcie, w szczeg6lno$ci poprzez podanie nieprawdziwych danych,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia,

c) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% liczby godzin kursu realizowanego w ramach Projektu
(tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione), w tym opuszczenia przez Uczestnika projektu bez
usprawiedliwienia ponad 10% liczby godzin kursu realizowanego w ramach Projektu.

2. Uczestnik projektu moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa w Projekcie nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach, ktére moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej lub w
wyniku podjecia pracy zarobkowej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowany/-a
Kandydat/-ka z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu, Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a do
ztozenia Beneficjentowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii.

3. Uczestnik Projektu moze zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie w przypadku znalezienia pracy, spetniajacej
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

4. Uczestnik projektu w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w terminie krotszym anizeli wskazany w ust. 2
jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztéw w wysokosci 100% zwigzanych z udziatem
w Projekcie.
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5. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia Uczestnika projekiu z obowigzku
zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie w catosci lub
odpowiedniej czesci.

§9
Efektywno$¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podijecie
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu oraz w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w Projekcie, jezeli
podjat on zatrudnienie.

2. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — Dz. U. z
2016 r. poz. 1666),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny — Dz. U. z 2016 .
poz. 380, ze zm.),

c) podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, ze zm.).

3. Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy — gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw - wyjatek stanowig dni Swiateczne, ktére nie sg traktowane jako
przerwy w zatrudnieniu) co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na ¥z etatu;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia facznie dwie przestanki: umowa cywilnoprawna
jest zawarta na minimum trzy miesigce, warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) w przypadku umowy o dzieto — w ktorej nie okre$lono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna
lub wyzsza od trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

d) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — gdy dziatalno$¢ jest prowadzona przez okres minimum 3
miesiecy.

4. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg; kopia umowy o prace/ zlecenie/ dzieto lub zadwiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub za$wiadczenie wydane
przez upowazniony organ np. urzad gminy lub miasta, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych,
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci przez 3 petne miesiace.

§10
Postanowienia koncowe
1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
2. W przypadku watpliwo$ci zwigzanych z interpretacjq Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje Beneficjent.
3. Kwestie spomne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Beneficjenta, a w przypadku braku
porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy siedzibie Beneficjenta.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie internetowej projektu
www.stazplus.stawil.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

BIURO PROJEKTU:
STAWIL Sp. zo.0.
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6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 grudnia 2017 .

Zataczniki do Regulaminu rekrutacii:
1. Formularz Rekrutacyjny - zatacznik nr 1

Oswiadczam, ze zapoznatam sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie:

Imiejscowo$¢, data/ ICZYTELNY podpis Kandydatki/

Unia Europejska ST

Europejski Fundusz Spoteczny Fx
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